
  
 

Psychologue clinicien·ne – 

Recherche clinique en santé mentale (projet CALYPSO) 

 
Pourquoi ce poste est intéressant ? 
 

Vous participerez directement à un projet de recherche innovant visant à améliorer le diagnostic et la 

prise en charge de troubles psychiatriques comme la dépression et le trouble de stress post-

traumatique. 

Vous serez au cœur du lien entre recherche et clinique, en interaction directe avec les patients, les 

équipes médicales et les équipes de recherche. 

 

Résumé du projet : 
 

Le projet CALYPSO vise à identifier des marqueurs objectifs des troubles psychiatriques afin 

d’améliorer la précision des diagnostics, la prédiction de l’évolution des troubles, et l’adaptation des 

traitements. Pour cela, nous analysons des indicateurs observables tels que les expressions faciales, la 

voix, les comportements moteurs, et les données physiologiques (rythme cardiaque, respiration).  

 

Ces données sont recueillies lors d’entretiens cliniques « augmentés » par des enregistrements vidéo, 

audio et physiologiques, et ces signaux sont analysés par des méthodes de vision par ordinateur et 

d’intelligence artificielle.  

 

Le projet CALYPSO se concentre sur deux troubles psychiatriques sévères : l’épisode dépressif majeur 

et le trouble de stress post-traumatique (TSPT). Ce projet interdisciplinaire réunit des expert·e·s en 

intelligence artificielle, psychiatrie, psychologie et neurosciences. 

 

Nous recherchons donc un·e psychologue pour rejoindre le projet CALYPSO, au sein de l’équipe 

INTERACTIONS du laboratoire Lille Neuroscience et Cognition.   

 

 

Description du poste : 
 

Vos missions principales peuvent inclure : 

1. Travail clinique et relation avec les patients : 

• Participation au recrutement et à l’inclusion de patients dans les protocoles de 

recherche, 

• Passation d’entretiens cliniques et d’échelles standardisées, 

• Accompagnement des patients tout au long de leur participation. 

2. Mise en œuvre et suivi des projets de recherche : 

• Contribution à la mise en place des protocoles dans les centres investigateurs, 



• Participation active à la conduite des études de recherche, 

• Suivi du bon déroulement des études (organisation, coordination, respect des 

procédures) 

3. Gestion des données et cadre réglementaire : 

• Saisie de données cliniques (dossiers médicaux, cahiers d’observation, etc.) 

• Structuration et contrôle de la qualité des données 

• Suivi des aspects réglementaires (éthique, RGPD)  

4. Coordination et vie du projet : 

• Participation aux échanges avec les partenaires (centres, promoteur, équipe projet) 

• Contribution à l’organisation de réunions et au suivi global des études 

• Participation aux échanges avec les équipes médicales concernant la prise en charge 

des patients 

 

Votre profil : 

 

• Master 2 de Psychologie Clinique,  

• Expérience clinique dans le domaine des troubles du stress post-traumatique, 

• Intérêt pour la recherche clinique, 

• Une formation complémentaire en recherche clinique ou un doctorat en psychologie seraient 

appréciés.  

 

Ce poste combine une dimension clinique, organisationnelle et de recherche, avec un rôle central 

dans le bon déroulement des études. 

 

Compétences attendues : 

• Conduite d’entretiens cliniques et utilisation d’échelles standardisées 

• Organisation et rigueur dans le suivi de protocoles  

• Capacités rédactionnelles (notes cliniques, rapports) 

• Capacité à gérer et structurer des données (dossiers, bases de données) 

• Sens du contact et capacité à créer une relation de confiance avec les patients 

• Goût pour le travail en équipe pluridisciplinaire 

• Flexibilité et réactivité 

Une familiarité avec les outils de gestion de données (par exemple : logiciel métier, bases de données 

de santé) et la réglementation en recherche clinique est un plus. 

 

Des déplacements sont à prévoir au sein de diverses structures médicales impliquées dans le projet 

(parmi les structures suivantes : CHU de Lille, EPSM Bailleul, EPSM de l’agglomération lilloise -Roubaix, 

centres hospitaliers d'Arras ou de Valenciennes). Ils permettent une diversité de contextes cliniques et 

une collaboration étroite avec les équipes de terrain.  

 

Ce que nous offrons : 

• Une expérience valorisante à l’interface entre clinique et recherche 

• Statut de la fonction publique avec : congés payés, couverture santé  



• Encadrement et accompagnement dans la prise de poste 

• Accès à des formations  

• Organisation du travail avec une certaine flexibilité (selon contraintes terrain)  

• Un poste au cœur d’un projet de recherche innovant en santé mentale 

• Un environnement de travail pluridisciplinaire (psychologues, psychiatres, ingénieurs, 

chercheurs) 

• Nous veillons à offrir un environnement de travail respectueux, inclusif et attentif aux 

parcours et aux contraintes de chacun, notamment en termes d’organisation du travail et 

d’accompagnement. 

Informations-clés : 

• Localisation : Lille Neuroscience et Cognition, (UMR-S 1172, Université de Lille, INSERM, CHU 

Lille) 

• Durée : CDD 12 mois, renouvelable, poste à temps complet 

• Salaire : Selon expérience. La rémunération est encadrée par la grille de la fonction publique 

d’État. 

Candidature : 
 

Si le poste vous intéresse, nous encourageons les candidatures de personnes dont le profil ou le 

parcours ne correspond pas parfaitement à tous les critères. 

 

Pour toute question sur le poste, vous pouvez également nous contacter. 

 

Les candidatures sont à adresser par mail au Pr Fabien D’Hondt (fabien.d-hondt@univ-lille.fr), Dr 

Clémence Nineuil (clemence.nineuil@chu-lille.fr) et Dr Mathilde Règue (mathilde.regue@univ-lille.fr) 

avec le sujet [Psychologue CALYPSO]. 

 

Les candidatures doivent inclure un CV et une lettre de présentation. 

mailto:fabien.d-hondt@univ-lille.fr
mailto:clemence.nineuil@chu-lille.fr
mailto:mathilde.regue@univ-lille.fr

